Términos de Referencia

Coordinador local de proyecto de implementación de innovador sistema de información en salud pública en Ucayali.

Voxiva es una empresa peruano norteamericana con sede en Washington, cuyo desarrollo tecnológico y prueba de productos se efectúa en el Perú. Actualmente, la empresa está llevando a cabo proyectos en EE. UU. el Perú, el Oriente Medio y próximamente iniciará sus operaciones en África y Asia.  Nuestro propósito es contribuir a disminuir la brecha digital en el mundo y mejorar el acceso a los beneficios de la sociedad digital para la población excluida. Uno de sus principales campos de acción es la salud pública. 

Objetivo:

Coordinar a nivel local la ejecución del proyecto que Voxiva está implementando en la DIRESA Ucayali, para la utilización de cuatro aplicaciones basadas en la tecnología de Voxiva (telefonía integrada con Internet) para la recolección, almacenamiento, diseminación y análisis de información necesaria para la toma de decisiones tácticas y estratégicas en los servicios de salud. ucayali.doc
Perfil profesional

Profesional de salud egresado de universidades de prestigio, con estudios de post grado en salud pública, formación gerencial y de preferencia con experiencia en coordinación y monitoreo de proyectos de salud.

Habilidades/Conocimientos/Requisitos

· Que tenga madurez y responsabilidad, con capacidad para identificar problemas y plantear soluciones.

· Proactividad y automonitoreo.

· Que tenga facilidad para trabajar en equipo

· Que tenga una mentalidad de cambio y una actitud innovadora.
· Buena capacidad de relaciones interpersonales

· Dominio del idioma inglés de preferencia

· Capacidad de análisis

· Al menos 3 años de experiencia en proyectos del sector salud

· Se dará preferencia a postulantes de sexo femenino.

· Habilidades en informática: Manejo a nivel usuario de Microsoft Office (indispensable: word, excel, powerpoint); adicionalmente de preferencia: MS Project, Visio, Corel.

· Conocimientos de la estructura y funcionamiento de instituciones de salud así como de sus políticas, programas y prioridades.

· De preferencia con residencia en la zona del proyecto

Actividades:

· Coordinación de la implementación del proyecto a nivel de la DIRESA Ucayali.

· Monitoreo y supervisión de la utilización de la plataforma ALERTA y sus diferentes aplicaciones en la DIRESA Ucayali, lo cual requerirá constante desplazamiento, permanencia y coordinaciones en las redes de establecimientos de salud de la jurisdicción del proyecto.

· Apoyo a los funcionarios y personal de las redes de establecimientos de salud de la jurisdicción del proyecto para la utilización apropiada de ALERTA. Incluye la ejecución de actividades de entrenamiento a nivel local y en forma personalizada 

· Coordinación constante con las áreas internas de Voxiva (R&D, Operaciones, Product Development)

· Planteamiento de sugerencias para la mejora de la plataforma y/o para el mejor logro de los objetivos del proyecto.

· Preparación de informes y/o reportes gerenciales sobre el desarrollo de sus actividades como las del proyecto.

· Reporte periódico  de sus actividades a la Gerencia de Proyectos en Lima.

· Cooperación técnica en salud materno infantil y en otras áreas relacionadas al proyecto.
· Otras relacionadas con los objetivos del proyecto y de la institución.

Duración del contrato

El período de contratación inicial es por un (01) año, con un período de prueba de tres (03) meses.

Se ofrece una remuneración acorde al mercado. 

Los gastos de desplazamiento a nivel local serán cubiertos por el proyecto.

Voxiva cubrirá el transporte aéreo a Lima sólo cuando sea necesario para los fines del proyecto.
Dependencia del(a) asistente(a):

El(la) coordinador local (a) residirá en Pucallpa (Ucayali) y dependerá directamente del Gerente del proyecto en Lima.

Envío de información:

Las personas interesadas deben enviar su Currículum Vitae no documentado incluyendo pretensiones salariales, hasta el miércoles  28 de Enero de 2004, al siguiente correo electrónico: juan@voxiva.net
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PAGE  
1

